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1. Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в МБЩОУ,
---дЙ"""п 

сад Ns 10 сл.Маньково-Березовской

Приказ NЪ

1.1. Родительская плата за присмотр и ,yход за

договора между МБДОУ детский сад NЪ 10 сл,

20 ,l,'l Г.

образовательная организация) и одним из родителей (законньrх представителей) ребенка,

посеtцающего образоватеjlьн\ю организацию,

f,оговоР составляеТся в письпrенной форме в дв}х экземплярах, один из которьD(

находится в образовательной организации- лругой - у родите,пей (законных представите"llей)

ребенка. цбgещающего образовате-тIьную организацию, Учет договоров образовательная

организация ведет саNIостояте-rlьно в ж,чрнаJIе \чеТа договоров в соответствии с

действ.yюшипt 
законодате,rlьство]ll,

1.2. Разплер родитеjIьскоI-I платы за присNIотр и )ход за детьми ycTaнoBjleH Решениеrr

собраниЯ депутатов Ми-цютинского района ]ф 2З 1 от19.06.2024 года и состав,IIяет 96 рублей

00 копеек за один день фактического лребывания ребенка в образовательной организации,

За присплотр и }ход за детьми-инвалидами, детьми родителей. либо Jиц, их

за\{ещаюп{их, призванных на военн}то службу по мобилизации в Вооруженные Силы

РоссийскОй ФедераЧии, В соответстВии с УкаЗом Президента Российской Федерации от

2I.09.2022 Na 647 (далее _ лица, призванные на военную с,цужбу по мобилизации),

закJIючивШих контракт о прохождении военной с-чужбы в соответствии с Федеральнып,t

Законом от 28.0з.1998 NЬ 5з-ФЗ < о воинской обязанности и военной слухtбе> иJIи контракт

опребываниивдобровоjlЬЧескоМформировании(одобровольномсодействииВ
выполнениИ задач. возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации),

принимаюrцих( принtлмавших) участие в специальrrой военной операции, погибших

(умерших) в ходе спец}lаJьной военной операчии. детьми-инва]идаN{и, детьп,lи-сироl,а\,{и и

детьN{и, оставшиN{ися без попечения родителей, а также за детьми с тl,беркl,лезной l

инToксикaцией.oбyчaющимисяBoбpaзoвaтельнойopГaниЗaции"poДиTеJIЬскаяПлaTa.не
взимается.

1.з. НачиСление родительской платьi заприсldотр и }ход задетьми производится до 2

чисJIа каждогО тек_YщегО месяца" сIедуюллеl-о за отчеТным. согласно каrIендарному график,ч

{.-,..:.:-]fu-.a

ffi-



работы образовательной организации и табелю учета посещаемости детей за предыдущий 

месяц, с последующим пересчетом в следующем месяце. 

         1.4. Родительская плата за присмотр и уход за детьми вносится родителями 

(законными представителями) до 5 числа каждого месяца, следующего за отчетным. 

         1.5. Родительская плата' за присмотр и уход за детьми взимается за фактическое 

количество дней посещения ребенком образовательной организации. 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми не взимается при непосещении 

ребенком образовательной организации по уважительной причине. 

Уважительными причинами непосещения ребенком образовательной организации 

являются: 

- болезнь ребенка на период, подтвержденный документами медицинских 

учреждений; 

- санаторно-курортное лечение ребенка на период, указанный в заявлении одного из 

родителей (законных представителей) и подтвержденный копией путевки; 

- отпуск или временное отсутствие родителей (законных представителей) по 

уважительной причине (командировка, дополнительный отпуск, отпуск без сохранения 

заработной платы и иное) на срок, указанный в заявлении родителя (законного 

представителя); 

- отсутствие ребенка в летний период в образовательной организации сроком до 75 

календарных дней в году на основании заявления одного из родителей (законных 

представителей); 

- период закрытия образовательной организации в связи с карантином, проведением 

ремонтных и (или) аварийных работ. 

 

1.6. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком по уважительной 

причине образовательной организации засчитывается при оплате за следующий месяц или 

подлежит возврату. Возврат родительской платы осуществляется по письменному 

заявлению одного из родителей (законных представителей) на лицевой счет, открытый в 

кредитной организации. 

1.7. Поступления средств родительской платы учитываются в планах финансово-

хозяйственной деятельности образовательной организации, включаются в план закупок 

образовательной организации и обеспечивают своевременную закупку продуктов питания 

для предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми. 

            1.8. Расходование средств родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

образовательной организации осуществляется в соответствии с перечнем расходов, 

указанным в Положениях организаций о расходовании средств, поступающих от 

родительской платы за присмотр и уход за детьми: на приобретение продуктов питания, 

расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками 

режима дня и личной гигиены, хозяйственно-бытовое обслуживание. 

В случае поступления денежных средств за присмотр и уход за детьми в 

образовательной организации не в полном объеме в первоочередном порядке 

финансируются расходы на приобретение продуктов питания. 

            1.9. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за 

исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в дошкольную 

образовательную организацию только при наличии справки с указанием 

диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с 

инфекционными больными. 

  1.10. Если родители (законные представители) не предупредили накануне об 

отсутствии ребенка на следующий день, то за этот день родительская плата взимается. 



 
2. Установление льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в МБДОУ 

детский сад №  10 сл. Маньково-Березовской 
 

          2.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией, обучающимися в образовательной организации, 

родительская плата не взимается. 

       На основании Постановления Правительства Ростовской области от 27.11.2023 г. № 854 

« О внесении изменений в Постановление Правительства Ростовской области от 10.10.2022 

№ 845»  родительская плата не взимается. 

 

          2.2. Право на льготу по оплате за присмотр и уход подтверждается: 

а) Для родителей (законных представителей), имеющих ребенка-инвалида: 

- заявление о предоставлении льготы; 

-копия паспорта; 

-копия свидетельства о рождении ребенка;  

- копия справки об инвалидности ребенка. 

     б) Для лиц, установивших опеку над детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей; 

- заявление о предоставлении льготы; 

-копия паспорта законного представителя;   

 - копия свидетельства о рождении ребенка;  

          - постановление Администрации Милютинского района об установлении опеки над детьми 

-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. 

         в) Для родителей (законных представителей), имеющих детей с туберкулезной 

интоксикацией: 

- заявление о предоставлении льготы; 

-копия паспорта; 

-копия свидетельства о рождении ребенка;  

- копия справки о туберкулезной интоксикации. 

 

        2.3.  На основании Постановления Правительства Ростовской области от 27.11.2023 г. 

№  854 « О внесении изменений в Постановление Правительства Ростовской области от 

10.10.2022 № 845» за присмотр и уход за детьми родителей (лиц их замещающих) 

участников специальной военной операции родительская плата не взимается при 

предоставлении следующих документов: 

- заявление  на имя заведующего ДОУ о предоставлении льготы на оплату за присмотр и 

уход за детьми; 

- справка военного комиссариата; 

- свидетельство о рождении ребенка; 

- свидетельство о заключении (расторжении) брака. 

       2.4. Право на льготу по оплате за присмотр и уход подтверждается родителем 

(законным представителем) при приеме в дошкольную образовательную организацию, 

далее через 11 месяцев после установления права на льготу. Если данные документы были 

предоставлены по истечению срока, перерасчет родительской платы производится не более 

чем за один месяц. После прекращения оснований для предоставления льготы родители 



(законные представители) должны уведомить об этом руководителя дошкольной 

образовательной организации в течение 14 дней. 

2.5. Приказ руководителя дошкольной образовательной организации о 

предоставлении льготы издается после проверки пакета предоставленных документов, в 

течении 3-х рабочих дней, и предоставляется не позднее последнего рабочего дня текущего 

месяца в бухгалтерию. 

 2.6. Льгота по родительской плате предоставляется с 1-го числа месяца, 

следующего за месяцем подачи заявления и документов, подтверждающих право 

на получение льготы. 

2.7. В предоставлении льготы родителю (законному представителю) может 

быть отказано в случае непредставления полного пакета документов, 

предусмотренных настоящим положением. 

 

 
  
 

  


